
 入職祝金制度について
電話やホームページ等により、当法人へ直接応募し入職された、看護師・准看護師・介護

福祉士・ 介護士の方に、長期にわたり活躍していただくことを目的として入職祝金制度

を実施します。就職を検討されている方はぜひご活用ください。

祝金 30万円

祝金 15万円

常勤【夜勤 4 回 / 月以上可能】

常勤【夜勤 3 回 / 月未満】
非常勤【週 30 時間以上勤務】

ホームページ内、応募フォームから応募（電話メールでも可）

面　接

入　職：

入
職
祝
金
制
度
の
流
れ

： 履歴書、務経歴書、資格証のコピーをご用意ください

    ※面接は基本 1 回です

　

入職日は相談に応じます

　入職後初めての給与支給日に 10 万円を支給。残金は 6 か月、1 年後の給与支

　給日にお支払い致します。（3 回分割支給）

◆入職祝金支給条件◆

・紹介会社を介さず直接応募で入職された方

　が対象です。

・ご不明点等はお問い合わください。

◆支給について◆
・入職から 1 年未満に自己都合退職または解雇となった場合は全額返金

・初回給与、6 か月、1 年経過の給与支給日に支給※課税対象

・期間内に産休、育休等の休暇があった場合は在職期間から除外します

・虚偽の申請、その他不正手段により祝金を受けた場合は返金となります

・詳しくは面接時にお問い合わせください

※10 万円・10 万円・10 万円の 3 回分割支給

※10 万円・2 万 5 千円・2 万 5 千円の 3 回分割支給

　医療法人直源会
相模原南病院

相模原南病院介護医療院

〒2520331　

相模原市南区大野台 7-10-7

e-mail：info@minami-h.or.jp

http://www.minami-h.or.jp

お問い合わせはこちらまで

042-759-3911

総務課・人事担当


